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S.C.D.0. Direzione Medica di Prasidio
S.8. Servizio di Medicina Preventiva

* S.C. SITRPO

“Tutels deile lavoratrici madri e gestant;”

TUTELA DELLE LAVORATRICI
MADRI E GESTANTI

Stesura
Struttura _Nome C. Qualiifica
S.8. Servizio di Medicina - Demichelis Livia CPSE Assistente Sanitaria
Preventiva ~ Direzione Pasquero Franca CPS Infermiere
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S.C.S.ILT.RP.O Amaud Patrizia CPSE Infermiere
De Luigi Anna Rita CPSE Infermiere
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La presente procedura ha come obiettlvo dl garantire che la lavoratrice

che si trovi in stato di gravidanza o in periodo di allattamento e fino al

compimento del VII mese di vita del bambino, non venga adibita allo

svolgimento di compiti incompatibill con il suo stato; per alcune

situazionl (lavoro notturno) la prescrizione & protratta sino all’anno di
vita del bambino (D. Lgs. N. 151/2001).

1 nscoade EC

Dirigenti, Preposti e tutte le lavoratrigl che svolgano un‘attivita
lavorativa neli‘ambito dell’A.O0.U. San Luigi Gonzaga di Orbassano
in accertato stato dl gravidanza, fino a sette mesi dopo il parto e
fino al compimento del primo anno del figiio.

’

Lgs. N. 81/2008, si intende: tutte /e persone che,
indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svoigono
un’ attivita lavorativa nell’ambito dell’'organizzazione dl un
datore dlI lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche solo al fine di apprendere un maestlere,
un’‘arte o una professione.

Norme giuridiche

¢ COSTITUZIONE REPUBBLICA ITALIANA
Art.37 (Rapporti economici)

< CODICE CIVILE
Art.2110 (Infortunio, malattia, gravidanza, puerperio)

- DECRETO LEGISLATIVO 17 marzo 1995, n°230 “Attuazione deile direttive
89/618/Euratom, 90/641/Euratomn, 92/3/Euratom e 96/29/Euratom in
matena di radlazioni ionizzant!’,
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“RRECIONE

<+ DECRETO LEGISLATIVO 25 novembre 1996, n°645 "Recepimento
agella direttiva 92/85/CEE concernente Jif miglioramento della sicurezza e
della salute sul lavoro delle lavoratrici gestanty, puerpere o in periodo dj
allattamento”
Art.3 (Divieto di esposizione)
Art.4 (Valutazione e informazione)
Art.5 (Misure di protezione e di prevenzione)
Art.7 (Esami prenatali)

< DECRETO LEGISLATIVO 26 marzo 2001, n°151 “Testo unico delle
disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternitd e della Paternita, a norma dell'art, 15 della legge 8
marzo 2000, n. 53)”; _ .

¢ DECRETO LEGISLATIVO 9 aprile 2008 , n- g1~ Attuazione
dell‘articolo 1 deila legge 3 agosto 2007 n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghli di lavoro” e s.m.i.

Interpretazione ed istruzioni amministrative

< MINISTERO DEL LAVORO circolare 6 maggio 1997, n°66 Decreto
legisiativo 25 novembre 1996, n. 645 ‘Recepimento della direttiva p,
92/85/CEE concemente it miglioramento della sicurezza e aella salute sul
lavoro delle lavoratrici gestant, puerpere o in periodo df allattamento*”
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La presente procedura definisce le azioni da intraprendere e le misure di
prevenzione e protezione da attuare in tema di tutela della salute delle
“lavoratrici gestanti, o in periodo di allattamento” - di seguito
denominate ‘“lavoratrici madri” - in servizio presso [|‘Azienda
Ospedaliero Universitaria San Luigi Gonzaga di Orbassano.

Nellintroduzione deila Comunicazione CEE (2000) 466 si legge:
“La protézione della salute e della sicurezza delle gestanti puo essere adeguatamente
affrontata applicando le procedure e regole esistenti nei rispettivi ambiti. Molte donne
lavorano durante la gravidanza e moite ritornano al lavoro quando stanno ancora
allattando. Alcuni fattori di rischio presenti sul posto di lavoro possono influire sulla
salute e la sicurezza delle nyove madri e di quelle che stanno per diventario come anche
dei loro bambini. Una gravidanza comporta notevoli cambiamenti d'ordine fisiologico e
psicologico. L 'equilibrio ormonale é molto sensibile e l'esposizione a fattori suscertibili di
turbario puo determinare complicazioni tali ad esempio da produrre aborti. Condizioni
suscettibili di essere considerate accettabili in situazioni normali possono non esserlo pid
durante la gravidanza.”

“Poichd il primo trimestre dl gravidanza é Il periodo di maggiore vuinerabilita in
termini di possibili danni permanent! al nascituro, lutte fe necessarie misure d/
protezione della madre e del nascituro dovrebbero iniziare il plu presto possibile.”

Le norme legislative sulla tutela delle “lavoratrici madri” fissano i
principi per garantire la tutela della salute della madre e del figllo; fra
questi, il principio fondamentale indicato nelle norme pit recenti & la
valutazione, nel contesto lavorailvo, deile attivitd ~he possono
presentare un rischio particolare di esposizione ad agenti, processi 0
condizioni di lavoro, nonché la natura, il grado e durata dell'esposizione,
al fine di potere definire le misure di prevenzione e protezione da
adottare.

Nella presente procedura vengono riportate informazionl sui rischi per le

. lavoratricl gestanti, o in allattamento fino al settimo mese del bambino,
le mansioni e gli agenti di rischio pertinentl il settore sanitario, compresi
negli elenchi dei lavori compatibili e incompatibill, ed infine le azioni di
lavoratrici, dirigenti e preposti per la gestione della sicurezza delle
lavoratrici.
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2esi, nonché aj ", lavori pericolosl, faticosi ed insalubri® intendendosi
per questi ultimi i lavori indicati dall'art. S dej D.P.R. 25 novembre
1976, n. 1026 e riportati nell'Allegato A dej D.Lgs. n. 151/2001.

Le lavoratrici madri non POSSONO essere

i per le quali si rileva quanto stabilito dalil'art.8 del D.Lgs
N°151/2001 secondo cy; “... le donne, durante /a gravidanza, non
Possono svolgere attivitd in zone classificate O, comunque, essere
adibite ad attivita che potrebbero €sporre il nascituro ad una dose che
ecceda un “millisievert” durante jj periodo dejia gravidanza"
agglungendo che ", é fatto obbligo alle lavoratrici dj Comunicare af
datore dj lavoro i proprio stato dj gravidanza, non appena accertato ..."
e che "... & a/tresi vietato adibire Je donne che allattano ad attivitad
comportanti un rischio gj contaminazione",

Le lavoratrici madri, inoltre, non possono essere adibite a quel lavori
che comportino d‘""“’—‘hmmhns_am%

K (art.7 del D.Lgs. n°151/2001).

In particolare, |e lavoratrici madri non possono eéssere implegate in
lavorazioni che éspongano loro ad agenti fisicl - lavoro in atmosfera di
Sovrappressione elevata, ad eésempio in camere iperbariche - ovvero
biologici o, infine, chimici.

Al fine di fornire indicazioni sy quali attivita determinano un’esposizione
a rischio per |a lavoratrice madre, e sono quindi incompatibilj con tale
stato, neil‘allegato A, per ogni fattore di rischio, raggruppati in gruppi
omogenel, sono definite le funzioni interessate, || periodo tutelato, i
servizio/reparto in cyj si svolge l'attivita lavorativa e Je prescrizioni di
sicurezza da attuare, -
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Sono definiti di seguito gli atti che la Lavoratrice, il Dirigente ed il
Preposto devono compiere ai fini di tutela della salute durante il periodo
di gestazione e fino a sette mesi dopo il parto.

FHERCG S A Lot
ARG B

b

Nel caso di gravidanza non a rischio, cioé qualora non sussistan
complicanze deila gravidanza o preesistentl forme morbose (gravidanza
patologica) attestate da certificato del medico specialista ginecologo, la
lavoratrice non deve fare alcuna comunicazione all'Ispettorato del
Lavoro.

Per l'applicazione delle previste misure di tutela della gravidanza la
lavoratrice, non appena accertato il proprio stato di gravidanza, dovra
attenersi alia seguente procedura:

1. Informare il Datore di Lavoro o suo delegato circa il suo stato di
gravidanza presentandos| personaimente al Servizio di Medicina
Preventiva - DMP con la certificazione che attestli lo stato di
gravidanza, compilando il Modulo A “Certificazione di gravidanza e
richiesta di visita dal medico competente ai sensi del D.L.gs n°
81/2008".

. II Medico -Competente provvede di regola ad effettuare,
contestualmente alla presentazione della certificazione dello stato
di gravidanza, la visita medica per il rilascio delle prescrizioni,
consegnando alla lavoratrice il Modulo C "Trasmissione giudizio di
inidoneita temporanea per accertato stato d/ gravidanza” con
allegato lo stralcio della normativa sulla tutela della salute della
lavoratrice ai sensi del D.Lgs 26.03.01 n. 151 (firma per ricevuta
sul Modulo A)

3. Qualora non fosse possibile effettuare contestualmente la visita
medica, le Assistenti Sanitarie rilasciano alla lavoratrice il Moduio
8 “Informativa provvisoria alla dipendente” con allegato lo straicio
della normativa sulla tutela della salute deila lavoratrice al sens!
del D.Lgs 26.03.01 n. 151 (firma per ricevuta sul Modulo A),
comunicando per scritto, sempre sul Modulo A, la data della visita
del Medico Competente

N
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4. Le lavoratrici sono tenute ad Informare tempestivamente i

8. La lavoratrice deve inoitre presentare, al fine di avviare le

procedure amministrative dj competenza, certificazione dej

medico specialista ginecologo attestante I'epoca presunta del
parto:

* alla S.C. SITRPO per |i personale afferente (personale

infermieristico, tecnico sanitario, della riabilitazione, di

supporto all‘assistenza); la S.C. SITRPO provvedera a

2aging 9 di 12
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Dirigente o il Coordinatore Preposto, circa lo stato di gravidanza
non appena accertato, al fine di applicare le procedure sulia tutela
della salute della dipendente.

Eventi sfavorevoli manifestatisi in dipendenza di omissioni o ritardi
nella comunicazione non ricadranno a carico deli’Ente,

Le dipendenti universitarie, al momento della visita del Medico
Competente, devono produrre idonea certificazione attestante le
condizioni di rischio lavorativo.

- In seguito a visita del Medico Competente viene consegnato alla

lavoratrice il Modulo C, che viene inoltre trasmesso in copia a:

* S.C. SITRPO (per il personale infermieristico, tecnico sanitario,

della riabilitazione e di supporto all‘assistenza)

* Direttori/Responsabill di Struttura Complessa/Semplice (per il
personale medico, amministrativo e tecnico/economale)

* la S.C. SITRPO per il personale afferente alla struttura,
trasmette al Coordinatore Infermieristico, Tecnico, della
Riabilitazione, copia del Moduio B e allegato per il seguito di
competenza. '

- Il Dirigente o il Preposto Coordinatore, basandosi anche sulle

indicazioni riportate nell'allegato del Modulo B, esonera la
lavoratrice che ha provveduto alla comunicazione dei proprio stato
di gravidanza dalle mansioni a rischio. Per tutte le attivita che non
comportano un esposizione a radiazioni lonizzanti, Ia compatibilita
con la mansione svolta daila lavoratrice e |la condizione di
allattamento prolungata oltre 7 mesi dal parto, dovra essere
valutata dal Medico Competente.

Nel caso di impossibilita deli’'esonero o dello spostamento delia
lavoratrice  nell'ambito dell‘Azienda Ospedaliera, I'A.O.U.
provvederad a darne comunicazione alla Direzione Provinciale del
Lavoro per linterdizione dal lavoro per tutto il periodo tutelato in
attuazione deil‘art. 17 del D.L.vo 151701,
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darne comunicazione alla S.C. Amministrazione Personal'e e
alla SS Servizio Medicina Preventiva;

« alla S.C Amministrazione Personale per Il personale
medico, amministrativo, tecnico-economale; la S.C.
Amministrazione Personale provvedera a inviarne
comunicazione alla S.S. Servizio Medicina Preventiva

10. In applicazione dell’art. 12 della Legge 8.03.2000 n. 53
(Facolta per la lavoratrice madre di astenersi dal lavoro a partire
dal mese precedente la data presunta del parto), la lavoratrice
deve presentare al Servizio di Medicina Preventiva certificazione
del medico specialista ginecologo che dichiari la lavoratrice idonea
al lavoro sino all‘ottavo mese di gravidanza. 1l Medico Competente

~=; compila il Modulo D “Flessibilitd astensione obbligatoria” che viene -
trasmesso in copia alla S.C. SITRPO, alla S.C. Amministrazione
Personale, alla SCDO DMP, al Direttore/Responsabile della
Struttura, al Responsabile SPP e all’'OSRU.

La S.C. SITRPO comunica inoltre al Coordinatore Sanitario per il
personale afferente alla propria struttura. :

Le dipendent! universitarie devono aitresi produrre Idonea
certificazione circa la non variazione delle condizioni di lavoro.

&z"a‘ufmn : A gads Lo m S O ,-‘-_- :'M:"f}"‘ CEE Sk ’.; 2k
Nel caso sussistano gravi complicanze della g prees
forme morbose (gravidanza patologica) attestate da certificato del
medico specialista ginecologo, la lavoratrice pud usufruire

dell'interdizione dai lavoro fino al periodo di astensione obbligatoria.

Solo in questo caso la lavoratrice deve inoltrare alla Direzione
Provinciale del Lavoro, per il tramite del Servizio Medicina Legale di
appartenenza. istanza di astensione anticipata dal lavoro. La Direzione
Provinciale del Lavoro inviera le proprie determinazion! alla lavoratrice
che ne deve inviare copia al datore di lavoro, nella figura della S.C.
Amministrazione Personale.

La S.C. Amministrazione Personale provvedera a inviarne copia a:
* SCDO DMP e SC SITRPO per il personale afferente
« SC/S Amministrative/Tecniche per il personale afferente
* SS Servizio Medicina Preventiva per TUTTE le dipendenti
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Il rientro deila lavoratrice al termine dell’astensione obbligatoria o
facoltativa deve essere subordinato ad una visita
dal Medico Competente al fine di rivaiutare la mansione e comunicare
le prescrizioni previste dalla normativa vigente (Modulo\ E)
Pertanto |a lavoratrice & tenuta a fissare telefonicamente presso i‘ufficio
delle Assistenti Sanitarie I'appuntamento con il Medico Competente

In caso | dl | lnterruzlone della gravdanza Ia dlpendente é 'tenutaﬁ a
presentare personalmente la certificazione medica al Servizio Medicina
Preventiva - DSMP, per |a revoca delle prescrizioni.

Al ﬂne dl garantlre una caplllare e completa Informazlone, la presente ‘
procedura viene presentata e consegnata personalimente a tutte le

lavoratrici (cfr. definizione punto 2.0 del presente documento) in eta

fertile, attraverso incontri informativi, organizzati nel periodo 3 febbraio

- 25 marzo 2010.

La procedura viene Inoltre consegnata dalle Assistenti Sanitarie all‘atto
della visita pre assuntiva, a tutte le dipendenti in assunzione.

La presente procedura & conservata in originale presso la SCDO
Direzione Medica di Presidio.

Viene inoltre trasmessa:

* al Dirigente della S.C. Servizio Prevenzloné Protezione, al fine di
ottemperare a quanto previsto per |e lavoratricl dipendenti di
Ditte, Societa, etc. che prestano lavoro presso I’A.0.U. San Luigi

» al Dirigente S.C. OSRU e al Coordinatore del Corso di Laurea in
Infermieristica, al fine dl ottemperare a quanto previsto per le
studentesse del Corso dl Laurea.

ssgine 11 i 12
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Modulo A vCertificazione di gravidanza e rlchiesta di visita dal medico

competente ai sensl del D.L.gs n° 81/2008

Moduio B “Trasmissione giudizio di inidoneita temporanea per accertato
ravidanza

;t:‘tjzgl 3 *Informativa provvisoria alla dipendente”

Modulo D “Flessibilltd astensioné obbligatoria”

Modulo E “Gludlzlo dl inidoneita temporanea post-partum e

altattamento” A ' . o

Allegato I "Attivita a rischio”
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3.C.0.0.Direzione Medica di Presidio
Direttore: Dott.ssa Caterina MINECCIA

Ufficio Assistenti Sanitarie
Tel. 011.9026247/713 - fax 011.9026009
-Mail: asg;; i 101, i
MODULO A
Al Medico Competente
A.O.U. San Luigi Orbassano
LaAsottoscritta
nata il / /

dipendente di questa A.O.(J. con la qualifica di

In servizio presso

consegna in data odierna certificazione medica relativa al proprio stato di gravidanza

rilasciato da ‘ in data
Orbassano. i FIRMA:
Visita Medico competente —i i ___ ORE

La8.V ¢ tenuta al rispetto delle scadenze sopra indicate. Tuttavia nell’impossibilita per giustificati
inotivi di presentarsi alla visita medica la S.V, deve darne tempestiva comunicazione alle Assistenti
Sanitarie tel. fat. 6247/6713 per concordare nuovo appuntamento,

\ tutela del lavoratore e per motivi medico legali la visita deve essere etfettuata durante Porario di
lavora,

Firma Assistente Sunitaria

Firma per ricevuta

Firma oer ricevita modulo 3
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MODULO B

l

(NFORMAZIONE PROVVISORIA ALLA DIPENDENTE —l

OGGETTO: Trasmissione giudizio dj inidoneita temporanea per accertato stato dj gravidanza

Con la presente sj comunica che Ia Sig.ra

in accertato stato di gravidanza comunicato in data ¢
temporaneamente inidonea 3 svolgere attivity lavorative nejle Seguenti condizionj previste dalla

r o

Esposizione a £4as anesteticj.
Esposizione a radiazioni ionizzan; 0 contaminazione dj sostanza radioattive
Movimentazione manuale di carichj (Digs 81/08, titolo Vl allegato 33).

Lavori a turni notturni,

Esposizione a( antiblastici,

Lavori in laboratori di analisi cliniche e microbiologiche,

Stazione eretta Per pilt della mety dell’orario (j lavoro o obbligo di una posizione
affaticante, o

Pratiche sanitarje Classificabili- come ad alto rischio Per agenti biologici 2 trasmissione
¢matica (vd, Dettagiio all’ Allegato | ) ‘

Assistenza a Pazienti degenti jn reparti di malattje infettive e Pazienti psichiatrici
Esposizione ad agenti fisici quali ag esempio livelli di rumore >80dB e fonti dj calore
uecessive
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Jirettore: Dott.ssa Caterina MINECCIA

Ulficio Assistenti Sanitarie
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MODULOQ C
‘JAlla Direziope Medica di Presidio Ospedaliero JAl Dirigente SLT.R.P.O.
'JAI Dingente fesponsabile U.0.A. Amm.ne personaje 'JAl Responsabile SPpP
LJAI responsabile S.C.D.O/s.Ccb.u QAIl’ OSRU
QA Direttore Dipartimento Scienge Cliniche e Biologiche JAIl Interessata

Universita
OGGETTO: Trasmissione giudizio dj inidoneita temporanea,: Per accertato stato dj gravidanza

~ Con la presente s comunica che la Sig.ra
in accertato stato di gravidanza Comunicato in datg ¢
temporaneamente inidonea 3 Svolgere attivity lavorative nejle Seguenti condizjopj previste dalla
vigente legislazione in tema di tutela dejje lavoratrici mady; (D.Lgs. 151/01 in allegato):

)] Fsposizione a £3s anestetici,

2) Esposizione a fadiazioni ionizzang; O contaminazione dj Sostanze radioattive

3) Movimentazione Mmanuale di carjchj (D. 1gs 81/08, titolo VI, allegato 33)

4) Lavori a turnj notturni, ' '

3) Esposizione ad antiblastici,

6) Lavori in laborator; di analisi cliniche e microbiologiche.

7 Stazione cretta Per pid della mety dell’orario dj lavoro o obbligo di una posizione
affaticante

3 Pratiche sanitarie classificabilj come ad alto rischio Per agenti biologici 5 trasmissione
¢matica (vd, Dettaglio aj] "Allegato [)

» Assistenza a pazienti degenti in feparti di malattie tnf=ttive ¢ pazicnti Psichiatiici

1) Esposizione a( agent lisici qualj ag esempio livelli di fumore >30dB e fontj (; calore
<ceessive

i)ATA DEL RIENTRO IN SERVIZIO, pER SOTTOPORS| A VISITA DAL MEDICO
' OMPETENTE E AL FINE Dy RICEVERE (g PRESCRIZIONT STABILITE DALLA
MORMATIVA VIGENTE, .

wistinti salud,

LMEDIC) (f‘C.\,lPF.T-':':'i‘ITE

boo | AR
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3.C.D.0.Direzione Medica dj Presigio
Direttore: Dogt. §sa Caterina MINECCIA
Ulfficio Assistenti Sanitarie

Tel. 011.9026247/773 -fax 011. 6009
F-Mail: assistant) sanit IS0 Diernonts

MODULQ p
LAlla Direzione Medica di Presidio Ospedaliero QA Dirigente SLT.R.P.O.
QAL dirigente responsabile U.0.A. Amm.ne personale QAl Responsabile Spp
'JAI responsabile S.C.D.O/S.CD.U QAIl’ OSRU
JAI Direttore Dipartimento Scienza Cliniche e Biologiche QAIP [nteressata

Universita

¥ €On €550 convenzionatg ha attestato in data che tale opzione

verificato

che la mansione noq rientra nel noverg di quelle a cui non possono, ai sensi de| Decreto legislativo
6 Marzo 2001 . 15 L. essere adibite (e lavoratrici durante ia gestazione,

si attesta

che la Sig.ra
2U0 astenersi Jai lavoro a4 partire dal mese precedente la data presunta del parto ¢

Distint safuti

LAEDICO) COMPETENTE

v
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3.C.D.0, Dirsziong Medica gi Presidio
Difettore: Doty ssa Catering MINECCIA

Utficio Assisteng Sanitanie
21, 011.9026247/713 _ fay o4 1.9026009
*+mail: . ' i i
MODULQ g

QAlla Direzione Medica di Presigjo Ospedaliero QAlI Dirigente SLT.R.P.O.
'JAI Dirigente responsabile U.0.A. Amm.ne personale Qal Responsabile spp

Al responsabile S.C.D.O /S.C.D.U JAIl' OSRU
WAl Direttore Dipartimento Scienge Cliniche e Biologiche JAIl' Interessata
Universita

Con Ia presente si comunica che |5 Sig.ra
Con parto avvenuto in data » dvendo terminato jj
periodo di astensione obbligatoria da) lavoro, ¢ temporaneamente inidonea a Svolgere attivita
lavorative pejle Seguenti condizionj previste dalla vigente legislazione jp tema di tutela dejje
lavoratrici magrj (D.Lgs. 15 1/01) FINO AL 7° MESE DOPO 1. PARTO ovvero fino alla data

[ ] Esposizione 2 gas anesteticj,

[ | Esposizioge a radiazioni ionizzan; 0 contaminazioni dj Sostanze radioattive
[ I Movimentazione Manuale dei carichj

[] Lavori a turn; notturni,

| Esposizione ad antiblastici,

1 Lavori in laboratori dj apajjs; cliniche e microbiologiche,
] Stazione erettg per pidt della meta dell’orario dj lavoro o obbligo di una posizione atfaticante
] Pratiche Sanitarie classificabili come ad alto rischig Per agenti biologici 4 trasmissione
-iativa {Come |y alieydto [)

(
[
{
[

[ | Assistenza a Pazienti degent; ip feparti di malattje infettive e pazieni Psichiatrici
[ ] Esposizione ad agentj figjcj quali ad csempio livelli (j fumore >30dB ¢ fony; di calore
eCessive

Distinti saludi,

'L MEDICO ¢ OMPETENTE



Decreto Legislativo 26 marzo 2001, n.151
“Testo unico delle disposizioni legislative in materia di tutela e sostegno della
maternita e della paternita, a norma dell’articolo 15 della legge 8 marzo
2000, n, 53"

Pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.96 det 26 aprile 2001 - Supplemento Ordinario n.93

AL LT T P T T T

TUTELA DELLA SALUTE DELLA LAVORATRICE
ART.6

Tutels dells sicurezza e della salute
(decreto legislativo 25 novembre 1996, n. 645.art.1;
legge 30 dicembre 1971, n.1204, art.9)

1. 1l presente Capo prescrive misure per la tutela della sicurezza e della salute delle lavoratrici

durante il periodo di gravidanza e fino a sette mesi di etd del figlio, che hanno informato il

datore di lavoro del proprio stato, conformemente alle disposizioni vigenti, fatto salvo

quanto previsto dal comma 2 dell’articolo 8.

La tutela si applica, altresi » alle lavoratrici che hanno ricevuto bambini in adozione o in

affidamento, fino al compimento dei sette mesi di eta.

3. Salva I'ordinaria assistenza sanitaria ¢ ospedaliera a carico del Servizio sanitario nazionale,
le lavoratrici, durante la gravidanza, possono fruire presso le strutture sanitarie pubbliche e
private accreditate, con esclusione dal costo delle prestazioni erogate, oltre che delle
periodiche visite ostetrico-ginecologiche, delle prestazioni specialistiche per la tutela della
maternitd, in funzione preconfezionale e di prevenzione del rischio fetale, previste dal
decreto de! Ministro della sanitd di cuj all’articolo 1, comma $, lettera a), del decreto
legislativo 29 aprile 1998, n.124, purché prescritte secondo le modalita ivi indicate.

™)

An7
Lavori vietati
(legge 30 dicembre 1971, n.1284 articoli, 3,30, comma 8, ¢ 31, comma 1;
decreto legislativo 25 novembre 1996, n.64S, art.3;
legge 8 marzo 2000, n.53 art.12, comma J3)

l. E’vietato adibire le lavoratrici al trasporto ¢ al sollevamento di pesi, nonché ai lavori
pericolosi, faticosi ed insalubri. I lavori pericolosi, faticosi ed insalubri sono indicati
dall’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 25 novembre 1976, n.1026,
riportato nell’allegato A del presente testo unico. Il Ministro del lavoro e della previdenza
sociale, di concerto con i Ministri della sanita e per la solidarieta sociale, sentite le parti
sociali, provvede ad aggiomare I’elenco di cui all’allegato A.

Tra i laveri pericolosi, faticosi ed insalubri sono inclusi quelli che comportano il rischio di
<sposizione agli agenti ed alle condizioni dj lavoro, indicati nell’elenco di cui all’allegato B.

3. La lavoratrice & addetta ad altre mansioni per il periodo per il quale ¢ previsto il divieto.
' t

[
H



4. La lavoratrice &, altresi, spostata ad altre mansioni nei casi in cui i servizi ispettivi del
Ministero del lavoro, d’ufficio o su istanza della lavoratrice, accertino che le condizioni di
lavoro o ambientali sono pregiudizievoli alla salute della donna.

5. La lavoratrice adilita a mansioni inferiori a quelle abituali conserva la retribuzione
corrispondente alle mansioni precedentemente svoite, nonché la qualifica originale. Si
applicano le disposizioni di cui all’articolo 13 della legge 20 maggio 1970, n.300 qualora la
lavoratrice sia adibita a mansioni equivalenti o superiori.

6. Quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, il servizio ispettivo del
Ministero del lavoro, competente per territorio, pué disporre 'interdizione dal lavoro per
tutto il periodo di cui al presente Capo, in attuazione di quanto previsto all’articolo 17.

7. L’inosservanza delle disposizioni contenute nei commi 1,2,3 e 4 & punita con I’arresto fino a
sei mesi.

AnS.

Esposizione a radiazioni ionizzanti
(decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230, art. 69)

1. Le donne, durante la gravidanza, non possono svolgere attivita in zone classificate o,
comunque, essere adibite ad attivitd che potrebbero esporre il nascituro ad una dose che
ecceda un millisievert durante il periodo della gravidanza.

2. E’ fatto obbligo alle lavoratrici di comunicazione al datore di lavoro il proprio stato di
gravidanza, non appena accertato.

3. E’ altresi vietato adibire le donne che allattano ad attivitd comportanti un rischio di
contaminazione. .

ARAPPASPESOE ARSI INB ORI NP

Allegato A
{Articolo § del decreto del Presidente della Repubblica 25 novembre 1976, n.1026)
ELENCO DEI LAVORI FATICOSI, PERICOLOSI E INSALUBRI DI CUI ALL?A_RT.‘I

Il divieto di cui all’art.7, primo comma, del testo unico si intende riferito al iraspurto, sia a braccia e
a spalle, sia con carretti a ruote su strada o su guida, ¢ al sollevamento dei pesi, compreso il carico ¢
scarico e ogni alira operazione connessa.

[ lavori faticosi, pericolosi ed insalubri, vietati ai sensi dello stesso articolo, sono i seguenti:

A) quelli previsti dal decreto legislativo 4 agosto 1999, n.345 ¢ dal decreto legislativo 18 agosto
2000. n.262;

B) quelli indicati nella tabella allegata al decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo
1956,n.303, per i quali vige 1’obbligo delle visite mediche preventive e periodiche: durante la
zestazione e per 7 mesi dopo il pario;

C) quelli che espongono alla silicosi e all’asbestosi, nonché aile altre malattie professionali di cui
agli allegati 4 ¢ 5 al decreto del Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive
modificazioni: durante ia gestazione e fino a 7 mesi dopo il parto;

D) i lavori che comportano 1’esposizione alle radiazioni ionizzanti: durante la gestazione e per 7
mesi dopo il parto;

€) i lavori su scale ed impalcature mobili e fisse: durante la gestazione e fino al termine del periodo
dJi interdizione dal lavoro,

7Y i lavori di manovalanza pesante: durante la gestazione ¢ fino al termine del periodo di
‘nterdizione dat lavoro;



G) i lavori che comportano una stazione in piedi per pitt di meta dell’orario o che obbligano ad una
posizione particolarmente affaticante, durante la gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro;

H) i lavori con macchina mossa a pedale, o comandata a pedale, quando il ritmo del movimento sia
frequente, o esiga un notevole sforzo: durante la gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro; A

I) i lavori con macchine scuotenti o con utensili che trasmettono intense vibrazioni: durante la
gestazione ¢ fino al termine del periodo di interdizione dal lavoro;

L) i lavori di assistenza e cura degli infermi nei sanatori ¢ nei Teparti per malattie infettive ¢ per
malattie nervose e mentali: durante Ia gestazione e per 7 mesi dopo il parto;

M) i lavori agricoli che implicano la manipolazione e I’uso dj sostanze tossiche o altrimenti nocive
nella concimazione del terreno e nella cura del bestiame: durante Ia gestazione e per 7 mesi dopo il
parto; B e

N) i lavori di monda ¢ trapianto del riso: durante Ia gestazione e fino al termine del periodo di
interdizione dal lavoro;

0) i lavori a bordo delle navi, degli aerei dei treni dei pullman ¢ di ogni altro mezzo di
comunicazione in moto: durante la gestazione ¢ fino al termine del periodo di interdizione dal
lavoro. : )

0.‘.‘.0‘.O“OO“‘..‘.“.‘

. Allegato B
(Decreto Legisiativo 25 novembre 1996, n.645 allegato 2) .
ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CU] ALL’ART.7

A. Lavoratrici gestanti di cui all’art. 6 del testo unico.
Lo Agentis
' a) agenti fisici: lavoro in atmosfera dj sovrapressione elevata, ad esempio in camere sotto
pressione, immersione subacquea;
b) agenti biologici: . .
toxoplasma; virus della rosolia, a meno che sussista la prova che la lavoratrice &
sufficientemente protetta contro questi agenti dal suo stato di immunizzazione;
€} agenti chimici: piombo e suoi derivati, nella misura in cui questi agenti possono essere
assorbiti dall’organismo umano,
Condizioni di lavoro: lavori sotterranei di carattere minerario.
Lavoratrici in periodo successivo al parto di cui all’art.6 del testo unico,
Agenti:
4) agenti chimici: piombo e suoj derivati, nella misura in cui talj agenti possono essere
assorbiti dall’organismo umano.
Condizioni di lavoro: lavori sotterranei di carattere minerario.

b

£




Allegato C
(Decreto Legisiativo 25 novembre 1996, n.645 allegato 1)
ELENCO NON ESAURIENTE DI AGENTI PROCESSI E CONDIZIONI DI LAVORO DI CUI
ALL’ART.1N

A. Agenti.

1. Agenti fisici, allorché vengono considerati come agenti che comportano lesioni del
feto ¢/o rischiano di provocare il distacco della placenta, in particolare:

a) colpi, vibrazioni meccaniche o movimenti;

b) movimentazione manuale di carichi pesanti che comportano rischi, soprattutto
dorsolombari;

¢) rumore;

d) radiazioni ionizzanti;

¢) radiazioni non ionizzanti;

) sollecitazioni termiche;

g) movimenti e posizioni di lavoro, spostamenti, si all’interno sia all’esterno dello
stabilimento, fatica mentale ¢ fisica ¢ altri disagi fisici connessi all’attivitd svolta
dalle lavoratrici di cui all’art. 1.

2. Agenti biologici. )

Agenti biologici dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi dell’art.75 del decreto legislativo

19 settembre 1994, n. 626, e successive modificazioni ed integrazioni, nella misura in

cui sia noto che tali agenti o le terapie che essi rendono necessarie mettono in pericolo la

salute delle gestanti ¢ del nascituro, sempreché non figurino ancora neil’allegato IL

3. Agenti chimici.

delle gestanti e del nascituro, sempreché non figurino ancora neii ailegaio:

a) sostanze etichettate R 40; R 46 ¢ R 47 ai sensi della direttiva n.67/548/CEE, purché
non figurino ancora neil’allegato II:

) ageati chimici che fgurano nell’allegato VIIT del decreto legislativo 19 settembre
1994, n.626, ¢ successive modificazioni ed integrazioni; ST e

¢) mercurio ¢ suoi derivati;

d) medicamenti antimitotici;

¢) monossido di carbonio;

f) agenti chimici pericolosi di comprovato assorbimento cutaneo.

B. Processi.

crocessi industriali che figurano neli’allegato VIII del decreto legislativo 19 settembre
1994. n.626 e successive modificazioni ed integrazioni.

C. Condizioni di lavoro.

Lavori sotterranei di carattere minerario.

i seguenti, neila misura in cui sia noto che mettono in pericolo la salute
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